
www.popon.pl

Konkurs dla Pracodawców Wrażliwych Społecznie



Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych 

Skuteczność i rzetelność 
to Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych!

Największy związek pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne. 

Od blisko 21 lat zrzesza i broni interesów pracodawców osób niepełnosprawnych. 
Członkowie to firmy zarówno duże, notowane na Warszawskiej Giełdzie Papierów 
Wartościowych, jak i małe, kilkuosobowe przedsiębiorstwa, działające na rynkach lokal-
nych. Organizacja dąży do tworzenia przejrzystego i efektywnego systemu prawnego, 
oferuje pomoc, doradza, szkoli, prowadzi profesjonalne działania na rzecz pracodawców 
zatrudniających osoby niepełnosprawne oraz pośrednictwo pracy.



Lodołamacze to firmy, które kruszą lody, przełamują stereotypy i uprzedzenia 
oraz integrują osoby niepełnosprawne. To pracodawcy, którzy wyznaczają 
nowe szlaki i cechują się szczególną wrażliwością społeczną. To oni dają pozy- 
tywny przykład, że można odnieść sukces w biznesie, jednocześnie 
zatrudniając osoby niepełnosprawne. Ich działanie przyczynia się do 
tworzenia swoistej mody na zatrudnianie osób niepełnosprawnych.

Lodołamacze to Konkurs, który od lat cieszy się powodzeniem u pracodaw-
ców zatrudniających osoby niepełnosprawne. A statuetka „Lodołamacza” 
to prestiż i potwierdzenie sukcesu w zakresie tworzenia odpowiednich 
warunków pracy dla osób niepełnosprawnych.

Jan Zając, Prezes Zarządu POPON

Konkurs LODOŁAMACZE organizowany jest corocznie od 2006 r. 

Statuetka „Lodołamacza”
to symbol dojrzałego
i odpowiedzialnego 
podejścia do biznesu 

Konkurs LODOŁAMACZE organizowany jest corocznie od 2006 r. 

LODOŁAMACZE to ludzie, firmy, instytucje, które angażują się w rozwią-
zywanie problemów osób niepełnosprawnych. Tworząc coraz lepsze 
warunki pracy i prowadząc dojrzałą politykę personalną, stają się sym-
bolem etyki w biznesie i otwarcia na potrzeby osób niepełnosprawnych. 
Jednocześnie pokazują, że człowiek niepełnosprawny może być dos-
konałym pracownikiem zaangażowanym w budowanie sukcesu firmy.

Konkurs LODOŁAMACZE to: 
Promowanie  przedsiębiorstw, które biorą udział w Konkursie
Przełamywanie  stereotypów i uprzedzeń związanych z zatrudnia-
niem osób niepełnosprawnych
Integracja osób niepełnosprawnych i stwarzanie im szansy na pełne 
uczestnictwo w życiu społecznym
Zachęta do tworzenia nowych miejsc pracy dla osób niepełno-
sprawnych 

Konkurs składa się z dwóch etapów: regionalnego i centralnego.  
W każdym z nich wyłaniani się laureaci w kategoriach:
Zatrudnienie Chronione
Otwarty Rynek Pracy
Instytucja

Kapituły mają prawo do przyznawania dodatkowych wyróżnień  
w kategoriach dodatkowych:
Super Lodołamacz – dla najlepszego z najlepszych – dla przedsię-
biorcy, instytucji, zakładu
Lodołamacz Specjalny – dla osoby o wybitnych dokonaniach na 
rzecz osób niepełnosprawnych

Konkurs dla Pracodawców Wrażliwych Społecznie



Adam Bodnar
Rzecznik Praw Obywatelskich

Krzysztof Michałkiewicz
Pełnomocnik Rządu do spraw 
Osób Niepełnosprawnych

Gertruda Uścińska 
Prezes Zarządu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych

Patron Honorowy
Konkursu Lodołamacze

Skład ogólnopolskiej Kapituły Konkursu 
Lodołamacze 2016 to osobistości z różnych 
obszarów życia społecznego

Agata Kornhauser-Duda Małżonka Prezydenta RP

Pełny skład Kapituły

Krzysztof Michałkiewicz - Pełnomocnik Rządu do spraw Osób  
Niepełnosprawnych 
Adam Bodnar - Rzecznik Praw Obywatelskich 
Marek Plura - Poseł do Parlamentu Europejskiego 
Jarosław Duda - Senator RP 
Jan Filip Libicki - Senator RP 
Sławomir Piechota - Poseł na Sejm RP 
Beata Mazurek - Poseł na Sejm RP 
Janusz Śniadek - Poseł na Sejm RP 
Roman Giedrojć - Główny Inspektor Pracy 
Robert Kwiatkowski - Prezes Zarządu Państwowego Funduszu  
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
Piotr Krasuski - Dyrektor Departamentu Europejskiego  
Funduszu Społecznego Ministerstwa Rozwoju 
Gertruda Uścińska - Prezes Zarządu Zakładu Ubezpieczeń  
Społecznych 
Marcin Wolski - Dyrektor TVP 2 
Beata Jakoniuk - Wojcieszak- TVP INFO 
Nina Terentiew - Członek Zarządu, Dyrektor Programowy  
Telewizji Telewizji Polsat 
Rafał Porzeziński - Dyrektor Polskiego Radia Programu  
Pierwszego 
Krzysztof Jedlak - Redaktor Naczelny Dziennika Gazety  
Prawnej 
Monika Kuszyńska - polska piosenkarka, autorka tekstów 
ks. Stanisław Jurczuk - Prezes Zarządu Głównego Katolickiego  
Stowarzyszenia Niepełnosprawnych Archidiecezji Warszawskiej



Laureaci Konkursu Lodołamacze 2016

SUPER LODOŁAMACZ 2016 
Polski Komitet Paraolimpijski

 

LODOŁAMACZ  
SPECJALNY 2016
Martyna Wojciechowska

Ogólnopolscy patroni medialni

Kategoria Zatrudnienie Chronione

I miejsce i statuetka Lodołamacz 2016: Zakład Przetwórstwa  
Owocowo-Warzywnego “Orzech” Sp. z o.o.
II miejsce: Zakład Aktywności Zawodowej w Czarnem
III miejsce: JARPAK Zakład Produkcji Opakowań z Tektury Alicja Wątrobińska

Kategoria Otwarty Rynek

I miejsce i statuetka Lodołamacz  2016: Limatherm Components Sp. z o.o.
II miejsce: Pelion S.A.
III miejsce:  Aviva Sp. z o.o.

Kategoria Instytucja

I miejsce i statuetka Lodołamacz 2016: Urząd Miejski w Koninie
II miejsce: Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie
III miejsce: Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział Okręgowy w Legnicy



Prowadzili
Gale Lodołamaczy

Uświetniali
Gale Lodołamaczy

Grażyna Torbicka Przemysław Babiarz Jarosław Kuźniar Maciej Kurzajewski

Gale rozdania statuetek to prestiżowe wydarzenia w skali całego kraju.  Prowadzący, to nie tylko 
osoby utożsamiające się z ideą Lodołamaczy, ale także znani i cenieni dziennikarze TVP i TVN.

Uroczystości uświetniali swoją obecnością ikony polskiej sztuki estradowej, aktorzy oraz wybitni artyści. 
Wrażliwość społeczna to także wrażliwość na piękno sztuki w wykonaniu osób niepełnosprawnych.

Monika ZamachowskaAnna Popek



BasiaTrzetrzelewska

Ambasadorzy
Regionalni Konkursu

Marek Piekarczyk

Józef Skrzek
Monika Kuszyńska

Joanna Brodzik  

Sebastian Karpiel-BułeckaKonrad Imiela Dorota Lulka

Artur Andrus




